1. Opis Przedmiotu Zamowienia (SOPZ)

Przedmiot zaméwienia: Swiadczenie ustug pomocy prawnej i/lub alternatywnych

metod rozwiazywania konfliktéw na rzecz oséb uprawnionych w tym pokrzywdzonych

przestepstwem, $wiadkéw oraz oso6b im najblizszych w ramach projektu
finansowanego ze srodkow Funduszu Sprawiedliwosci (Konkurs nr 3/2026).

Szczegotowy zakres zadan Wykonawcy:

1.

Udzielanie porad prawnych i informacji o prawach osobom pokrzywdzonym
przestepstwem oraz osobom im najblizszym.

Sporzadzanie pism i dokumentéw procesowych (m.in. zawiadomienia
|o popetnieniu przestepstwa, pozwy, wnioski dowodowe, zazalenia).
Sporzadzanie opinii prawnych oraz biezgca analiza sytuacji prawnej beneficjentow

projektu.

Prowadzenie i rzetelne uzupetnianie dokumentacji projektowej z zachowaniem
petnej poufnosci (karty porad, rejestry beneficjentow, Indywidualne Plany Pomocy
—we wspotpracy z pozostatymi specjalistami, OPK i koordynatorem).

Prowadzenie mediacji lub przygotowanie do mediacji w tym sporzagdzanie ugéd
(jesli dotyczy).

Ocena prawno-karna stanu faktycznego w szczegélnosci ocena czy dany stan
faktyczny potwierdza pokrzywdzenie przestepstwem.

Wymiar czasowy i organizacja pracy:

Zamowienie realizowane bedzie w okresie 01.01.2027 r. - 31.12.2029 r.

W ofercie prosze o wskazanie szacowanego maksymalnego zaangazowania
w danym roku projektowym np. do 40 h/miesigc osobno dla kazdego roku: 2027,
2028, 2029.

Pomoc prawna $wiadczona bedzie stacjonarnie w Osrodku Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Nowym Saczu oraz Lokalnych Punktach
Pomocy w Gorlicach, Limanowej i Nowym Targu zgodnie z harmonogramem
ustalonym z Zamawiajgcym. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci statych
dyzuréw, wynagrodzenie Wykonawcy przystuguje jedynie za zrealizowane godziny
pomocy prawnej (bez wynagrodzenia za gotowos¢).

taczne zaangazowanie zawodowe osoby zaangazowanej do realizacji Zadania
finansowanego Funduszu Sprawiedliwosci, funduszy UE oraz dziatah
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkow wtasnych Wykonawcy i innych
podmiotéw (niezaleznie od formy zaangazowania), nie moze przekracza¢ 276



godzin miesiecznie; do ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie innych
nieobecnosci pracownika (np. urlop bezptatny, rodzicielski i macierzynski).

2. Warunki udziatu w postepowaniu - wymagania minimalne:

O udzielenie zamoéwienia dotyczace swiadczenia pomocy prawnej moga ubiegaé

sie Wykonawecy, ktorzy spetniajg nastepujace warunki:

1.

Uprawnienia do wykonywania zawodu: Radcy Prawnego, Adwokata (wpis na
wtasciwag liste OIRP lub ORA), Aplikant adwokacki/radcowski po odbyciu co
najmniej szesciu miesiecy aplikacji (zaswiadczenie).

Doswiadczenie: Minimum 2 lata doswiadczenia w pracy ze stosowaniem prawa
oraz co najmniej 200 godz. udzielonej pomocy.

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert przeprowadzit minimum 150 godzin porad prawnych, w tym
minimum 50 godzin na rzecz osdb pokrzywdzonych przestepstwem, oséb
w kryzysie lub w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych
(np. Fundusz Sprawiedliwosci, FERS, dotacje celowe, weryfikacja na podstawie
wykaz ustug/oswiadczenia).

O udzielenie zamoéwienia dotyczace Swiadczenia ustug mediatora moga ubiegac

sie Wykonawecy, ktorzy spetniaja nastepujace warunki:

1.

3.

Uprawnienia: osoba wpisana na liste mediatorow prowadzong przez sady
okregowe

Doswiadczenie: Minimum 1 rok doswiadczenia w wykonywaniu zawodu
mediatora oraz co najmniej 100 godz. przeprowadzonych mediacji.

Umiejetnoscii kompetencje dodatkowe

POMOC PRAWNA - PRAWNIK:

1. Znajomosc¢ prawa, w szczegolnosci prawa karnego oraz prawa rodzinnego,

2. Umiejetnos¢ analizy akt sprawy i sporzadzania pism procesowych, potwierdzona

np.: opisami stanowisk pracy lub zakresami obowigzkéw zawierajgcymi analize akt

i przygotowywanie pism,



3. Umiejetnos¢ udzielania porad prawnych w sposob zrozumiaty, z uwzglednieniem
udzielania porad osobom matoletnim, potwierdzona np.: ukonczonymi kurami
z zakresu komunikacji prawniczej, jezyka prostego w prawie,

4. Umiejetno$¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do zachowania poufnosci,
ukonczone szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, szkolenia z etyki
zawodowej.

MEDIATOR:

1. umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do zachowania poufnosci,
ukoriczone szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, szkolenia z etyki
zawodowe;.

4. Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert przeprowadzit minimum 150 godzin porad prawnych, w tym
minimum 50 godzin na rzecz oséb pokrzywdzonych przestepstwem, oséb w
kryzysie lub w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych
(np. Fundusz Sprawiedliwosci, FERS, dotacje celowe) - Weryfikacja: wykaz ustug
z referencjami/oswiadczeniem.

4. Kryteria oceny ofert

Kryterium 1: Cena brutto za 1 godzine zegarowa Swiadczenia ustug (Waga: 70%)
Sposob obliczania: Punkty = Cz/Cb x 70
Cz - maksymalna cena ustalona przez Zamawiajgcego oddzielnie dla kazdego roku
Cb - cena badana - zaoferowana przez Wykonawce oddzielnie dla kazdego roku
Ustalona ilos¢ punktéw dla kazdego roku nastepnie jest sumowana.

Kryterium 2: Dodatkowe doswiadczenie w pracy z osobami pokrzywdzonymi
przestepstwem (Waga: 30%)

Sposob obliczania: Ilos¢ uzyskanych punktow x 30

Punkty przyznawane na podstawie wykazu dodatkowych godzin poradnictwa dla oséb
pokrzywdzonych (ponad minimum wymagane w warunkach udziatu): od 1 do 50
dodatkowych godzin: 0,5 pkt, od 51 do 150 dodatkowych godzin: 1 pkt, powyzej 150
dodatkowych godzin: 1,5 pkt.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wytonienia kilku wykonawcéw, co najmniej 4, w celu
zapewnienia beneficjentom dostepu do pomocy pranej oraz mediacji w kazdej ze



wskazanych w ogtoszeniu lokalizacji oraz w liczbie wystarczajacej na realizacje
wskaznikoéw Zadania zgodnie z zadeklarowanym w ofertach wymiarem zaangazowania.

5. Warunki istotnych zmian umowy

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é zmiany postanowien zawartej umowy w
przypadku:

1. Zmiany harmonogramu realizacji projektu lub wytycznych dysponenta Funduszu
Sprawiedliwosci (Ministerstwa Sprawiedliwosci).

2. Zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa (w tym stawek podatku
VAT - stawka za godzine brutto nie moze ulec podwyzszeniu, chyba ze wynika to
bezposrednio z przepiséw).

3. Zmiany liczby godzin w danym miesigcu/roku na wniosek Zamawiajgcego.
6. Sposob sktadania ofert

Oferty prosimy sktada¢ na adres email Zamawiajgcego w ciggu 7 dni od daty publikaciji
ogtoszenie tj. do dnia 11.10.2026 do godz. 24.00. Prosimy o korzystanie z zatgczonego
wzoru (zatacznik nr 1 do ogtoszenia), w tytule wiadomosci prosimy o wskazanie
stanowiska (Prawnik, Mediator). Oferty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage
w procesie wytonienia Wykonawcow.



